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JOHVI MUUSIKAKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID
1. ULDSATTED
1.1 J6hvi Muusikakooli tookorralduse reeglid reguleerivad Johvi Muusikakooli ja
tema tOotajate Oigusi ja kohustusi tdOsuhetes ning informeerib tootajaid
tookorraldusest Johvi Muusikakoolis.
1.2 Téotaja ja todandja juhinduvad todsuhetes tookorralduse reeglitest, t66diguse,
tootervishoiu, td6ohutuse alastest ja muudest Gigusaktidest ning tdotajaga s6lmitud
to6lepingust.

1.3 Téokorralduse reeglid on Ghised kdigi tootajate jaoks.

1.4 Téokorralduse reeglid on peale nendega tutvumist kohustuslikud taitmiseks nii
tooandjale kui ka kdikidele tootajale.

1.5 Téokorralduse reeglid koos muudatuste ja tdiendustega peavad olema koigile
t0otajatele kattesaadavad ka parast nendega tutvumist.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPING

2.1 Tootajate vakantsed ametikohad téidetakse Gldjuhul konkursi korras vastavalt
koolis kehtestatud korrale.

2.2 Tootaja vOib sobiva isiku olemasolul ilma konkursita todle votta tingimusel, et
to6leping s6lmitakse maaratud ajaks.

2.3 Tootajate todlepingud sdlmib, muudab, peatab, 18petab, tihistab td6andja esindaja
vastavalt to6lepinguseadusele.

2.4 Tootajal on Bigus esitada tddandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente,
mis iseloomustavad tema eelnenud téotamist, saavutusi ning ametioskusi.

2.5 Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (nait.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus vm) teatab t6d6taja kohe peale
andmete muutumist kooli juhiabile.

2.6 Tooleping sblmitakse kahes originaaleksemplaris ja loetakse sdlmituks, kui
pooled on lepingule alla kirjutanud ja t66taja to6le lubatud.



3. TOOTAJA JA TOOANDJA OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 Pooled on kohustatud:

3.1.1 tditma t6o6lepingu ja ametijuhendi tingimusi;

3.1.2 taitma tookorralduse reegleid, tookaitse- ja tuleohutusndudeid,;

3.1.3 hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole v6i kolmandate isikute vara;
3.1.4 olema teineteise kui ka kolmandate isikute suhtes viisakad;

3.1.5 tditma seadustes ja teistes Oigusaktides ette nahtud muid vastastikuseid
t60alaseid kohustusi.

3.2 To6andja on kohustatud:

3.2.1 kindlustama td6taja toolepingus ettenahtud to6ga ja andma selgelt ja Gigeaegselt
vajalikke korraldusi;

3.2.2 maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

3.2.3 andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.4 kindlustama ohutud ning tervislikud té6tingimused vastavalt téétervishoiu ja
tooohutuse alastele digusaktidele;

3.2.5 tutvustama todle votmisel, samuti todtamise ajal, tOotajale tddkorralduse
reegleid, tookaitse- ja tuleohutusndudeid.

3.2.6 looma todotajale vdimalused enesetaiendamiseks ning todalaseks arendamiseks;
3.2.7 taiustama tookorraldust ning vOimaluste piires ergutama ja toetama edukamaid
tootajaid;

3.2.8 tditma seadustes ja teistes dGigusaktides, t06lepingus ning tédandja ja tootaja
vahel s6Imitud muudes lepingutes ette nahtud muid kohustusi.

3.3 Tootaja on kohustatud:

3.3.1 tegema kokkulepitud t60d ning taitma ilma erikorralduseta tilesandeid, mis
tulenevad t606 iseloomust voi tdo tldisest kaigust;

3.3.2 tditma tootervishoiu, té6ohutuse ja tuleohutuse ndudeid,;

3.3.3 kinni pidama toddistsipliinist ning ettenahtud téoajast;

3.3.4 digeaegselt ja tapselt tditma td6andja seaduslikke korraldusi;

3.3.5 hoiduma t6dandja juures tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustuste
taitmist voi kahjustavad teiste tootajate vOi kolmandate isikute vara;

3.3.6 jalgima, et tema t60 tegemine vai selle tagajarjed ei ohustaks to6taja enda voi
teiste elu ja tervist ning keskkonda;

3.3.7 teatama to6andjale vGi tema esindajale viivitamatult tootakistustest voi ohust
ning vOimaluse korral need ilma erikorralduseta kérvaldama;

3.3.8 kasutama to6taja kasutusse antud tédandja vara ainult toéandja huvides, see
tdhendab mitte kasutama t66andja vara ja t66taja kasutusse antud té6vahendeid
isiklikes ja kolmandate isikute huvides;

3.3.9 tditma seadustes ja teistes digusaktides, to6lepingus ning tédandja ja tootaja
vahel s6lmitud muudes lepingutes ette nahtud muid kohustusi.

4, TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

4.1 Uldisi tooalaseid korraldusi annab koolitdotajatele direktor kaskkirjaga voi
suuliselt;

4.2 Otseselt direktorile alluvad 6ppealajuhataja, juhiabi ja klaverihdalestaja vastavalt
nende toéofunktsioonidele.



4.3 Otseselt 6ppealajuhatajale alluvad dpetajad vastavalt nende to6funktsioonidele.

4.4 Tooalase korralduse andja on kohustatud andma korralduse selgelt, korrektselt ja
Uheselt mdistetavalt.

4.5 Tootajal on digus keelduda seadusevastase korralduse taitmisest.
5. TOOAJA KASUTAMINE

5.1 ToOpéevade, puhkepdevade ja riiklike plhade arv, samuti to0péeva pikkus lahtub
Vabariigi Valitsuse ja EV Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vélja antud
koolikorralduslikest ja muudest aktidest.

5.2 Igapdevane koolitd6 toimub vastavalt tunniplaanile.

5.3 Too algus ja 16pp, puhkuse probleemid kooskdlastatakse pedagoogilise personali
ja administratiivtootajatega eraldi.

5.4 Toon&dala kestus Opetajatel s6ltub koormusest. Administratiivtootajatel on
taistooaja korral toonadala kestus 40 tundi.

5.5 Pedagoogid peavad kinni pidama tunniplaanist.

5.6 Pedagoogide tt0aeg ja kestus sOltub koormusest ja mérgitakse dra igale
pedagoogile eraldi tdolepingu juurde kuuluvas lisalehes, mida uuendatakse iga
Oppeaasta alguses. Té6koormus vdib muutuda Gppeaasta jooksul.

5.7 Oppekavade ja -materjalide koostamine ja hooldamine; tundideks ette
valmistamine; dokumentatsiooni korrashoidmine; enesetdiendamine; tehniliste
arvestuste, akadeemiliste kontsertide ja eksamite vastuvftmine; osalemine
Oppendukogus ja tdéokoosolekutel (koosolekud kooli dppe- ja kasvatus- ning
organisatsioonilise t60 korraldamise kusimustes) ning aineliitude t06s; osalemine
ulekoolilistel dritustel; Gpilaste ndustamine; t66 lastevanematega; kooli juhtkonna
poolt antud kooli huvidest ldhtuvate muude korralduste taitmine arvatakse Opetaja
uldise todaja hulka.

5.8 Opetajatel algab t6daeg vahemalt 20 minutit enne esimest tundi. Opetaja on
kohustatud enne tundide algust tutvuma infoga Opetajate toa teadete tahvlil.

5.9 Opetajatel ei ole ldjuhul lubatud lahkuda tundide ajal dpilaste juurest.
5.10 Administratiivtottajate to6aeg on reeglina 9.00 — 17.00.

5.11 Haiguslehele ja@mise kohta ja haiguslehe I6ppemise kohta informeerib t6otaja
direktorit vOi dppealajuhatajat hiljemalt antud paeval enne tundide algust.

5.12 Koolivaheaegadel toimub t60 osapoolte kokkuleppel erigraafiku alusel.

5.13 Tdootaja peab teavitama té6andjat oma teistest tookohtadest. To6tamine teistel
tookohtadel ei tohi segada to6lepingujargset t6od.



6. TOO TASUSTAMINE

6.1 ToOtasu suurus méératakse kindlaks toolepingu sGlmimisel, vottes aluseks
Vabariigi Valitsuse, Johvi Vallavolikogu vG6i Johvi Vallavalitsuse méaéarused
munitsipaalharidusasutuste tottajate tootasustamise alustest.

6.2 Palka makstakse ks kord kuus hiljemalt jooksva kuu eelviimasel to6péeval.

6.3 Palga maksmine toimub sularahata arvelduse korras tlekandega To6taja isiklikule
Eestis asuvale pangaarvele.

6.4 To0andja véljastab tootajale tema soovi korral palgateatise temale arvutatud
to6tasu ja kinni peetud maksude kohta.

6.6 Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hivituste, puhkusetasu
jms. kusimustes lahendatakse direktoriga vOi vastavalt seadustega satestatud
toovaidluste labivaatamise korrale.

6.7 Uhe kalendriaasta jooksul on tootajal Oigus saada keskmist toGtasu kuni
4 t6opéeva (nn maistlik aeg) eest, mil tootaja ei saa tood teha tema isikust tuleneval,
kuid mitte tahtlikult voi raske hooletuse tottu tekkinud pohjusel (ndit. notariaalne
tehing, arsti vastuvott vms).

6.8 Puhkusetasu makstakse tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel tdopéaeval enne
puhkuse algust.

6.9 LOpparve makstakse to0lepingu I6petamise paeval.

7. PUHKUS

7.1 Tootajatel on Gigus puhkusele ja lisapuhkusele vastavalt todlepinguseadusele.

7.2 Kollektiiv- ja toodlepinguga voib ette naha téiendavad alused lisapuhkuse
andmiseks. Lisapuhkusepédevade saamiseks teeb tdotaja Kirjaliku avalduse direktorile,

naidates ara soovitud lisapuhkusepéevad ja nende pohjendused.

7.3 Puhkuste ajakava kinnitatakse direktori kaskkirjaga hiljemalt iga kalendriaasta
jaanuaris.

7.4 Puhkuste ajakava koostamisel lahtub t6dandja t66 korraldamise huvidest,
arvestades voimaluse korral tootajate soove.

7.5 Véljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse direktori késkkirjaga
vastavalt too6taja kirjalikule avaldusele.

7.6 Palgata puhkust antakse tO6tajale todandja ja tootaja vahelisel Kirjalikul
kokkuleppel. Seaduses ette nahtud ja/vOi viidatud juhtudel on tédandja kohustatud
tootajale palgata puhkust andma sdltumata sellest, kas saavutatakse kokkulepe voi
mitte.



8. TOOKAITSE, OHUTUSTEHNIKA JA TULEOHUTUSE ULDJUHISED

8.1 Td6andja on kohustatud:

8.1.1tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tootingimused vastavalt
tookaitsealastele digusaktidele;

8.1.2 mitte rakendama to6tajat téodel, mille tegemiseks ta pole vélja Gpetatud;

8.1.3 ndudma tootajalt tookaitsealaste Gigusaktide taitmist;

8.1.4 looma koos tootajatega tookaitsestruktuurid koolis;

8.1.5 tagama t606taja tooOnnetuste ja tervisekahjustuste vastu kindlustamise seadusega
kehtestatud korras;

8.1.6 to0lepingu  sOlmimisel tutvustama tooOtajat tuleohutuse, sanitaar- ja
ohutustehnika eeskirjadega.

8.2 Tootaja on kohustatud:

8.2.1 tditma kehtestatud t60- ja tervisekaitsendudeid;

8.2.2 tditma tdbandja, tookeskkonnaspetsialisti, todtervishoiuarsti, tédinspektori ja
tookeskkonnavoliniku tootervishoiu- ja tddohutusalaseid korraldusi.

8.3 Tootajal on digus:
8.3.1 keelduda todlepinguvalisest toost, mille tegemiseks ta ei ole saanud valjadpet.

9. SALADUSE HOIDMISE KOHUSTUS

9.1 Tootaja kohustub hoidma saladuses talle seoses tddsuhtega teatavaks saanud
asjaolusid, mille saladuses hoidmiseks on td6andjal digustatud huvi. Saladuse
hoidmise kohustust ei ole, kui téotajal on asjaolude avalikustamiseks tdédandja luba
vOI kui ta on avalikustamiseks kohustatud seadusest tulenevalt.

9.2 Tootaja on kohustatud hoidma konfidentsiaalset informatsiooni konfidentsiaalsena
ja tegema endast sOltuva, et konfidentsiaalne informatsioon ei muutuks
kattesaadavaks kolmandatele osapooltele.

9.3 Tootaja ametijuhendis vOidakse tdpsustada tdotaja kohustusi konfidentsiaalse
informatsiooni hoidmisel.

9.4 Saladuse hoidmise kohustus kehtib t66lepingu kehtivuse ajal ja parast to6lepingu
I6ppemist voi 16petamist kuni andmete avalikuks muutumiseni.



